
ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN DEPORTIVA VALENCIA CLUB DE 

HOCKEY 

 

CAPÍTULO I 
Principios generales 

 

Artículo 1. El club 

1- El Valencia Club de Hockey es una asociación privada sin ánimo de lucro, 
con personalidad jurídica y capacidad de obrar que tiene como finalidad 

la promoción y práctica del hockey en el ámbito federado. 

2- El Valencia Club de Hockey se fundó el 16 de junio de 1996 y fue inscrito 
en el Registro de Entidades Deportivas de la Comunitat Valenciana con 
el número 4.492, tomo VI de la sección 1ª, el 4 de octubre de 1996. 

No obstante, el Valencia Club de Hockey es heredero directo del Valencia 
Hockey Club que se fundó en el año 1924 bajo el amparo del Valencia 
Club de Futbol y que, tras una trayectoria de muchos años, algunos de 
ellos vinculados al propio VCF y otros como club independiente, se 
refundó en el año 1996 al eliminar el VCF su sección de hockey. 

 
Artículo 2. Régimen jurídico 

1. El Valencia Club de Hockey se constituyó al amparo de la legislación 
vigente en su momento y ahora se regirá por la Ley 2/2011, de 22 de 
marzo, del Deporte y la Actividad Física de la Comunitat Valenciana; por 
el Decreto 2/2018, de 12 de enero, del Consell, por el que se regulan 
las entidades deportivas de la Comunitat Valenciana, y por todas las 
demás disposiciones de ámbito autonómico y estatal que resulten 
aplicables. 

Asimismo, se regirá por los presentes estatutos y por los reglamentos 
de régimen interior u otros que pueda aprobar la Asamblea General, así 
como por los acuerdos válidamente adoptados por la Asamblea General 
y demás órganos de gobierno. 

2. También le serán de aplicación al club las disposiciones de la federación 
o federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana a las que se 
adscriba y, en su defecto, los de las federaciones españolas. 



3. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido con carácter supletorio en la 
normativa reguladora del derecho de asociación. 

 
Artículo 3. Objeto del club 

1. El Valencia Club de Hockey tiene como objeto social principal la práctica 
de la actividad deportiva del hockey en sus dos modalidades de hockey 
y hockey sala. 

2. El club está adscrito a la Federación de Hockey de la Comunitat 
Valenciana. 

 

Artículo 4. Secciones deportivas 

La Asamblea General, o en su caso la Junta Directiva debidamente 
autorizada, podrá acordar la creación de tantas secciones deportivas como 
modalidades o actividades físicas de carácter deportivo se practiquen en el 
club, debiendo adscribirse a las federaciones respectivas en el primer caso, 
y dar cuenta de dicha creación al Registro de Entidades Deportivas de la 
Comunitat Valenciana, mediante certificación expedida por la Secretaría 
con el visto bueno de la Presidencia. 

 
Artículo 5. Domicilio 

El domicilio social se fija en la localidad de Valencia, CP 46022, provincia 
Valencia, calle Campillo de Altobuey, 1 – Polideportivo Virgen del Carmen 
Beteró, correo electrónico presidente@valenciach.es, debiendo dar cuenta, 
en caso de variación, al Registro de Entidades Deportivas de la Comunitat 
Valenciana. 

 
Artículo 6. Ámbito territorial 

El ámbito territorial de actuación es autonómico, sin perjuicio de integrarse 
en organizaciones de ámbito superior si así se acordara y de actuar fuera 
del ámbito territorial de la Comunitat Valenciana en actividades y 

competiciones deportivas. 

 
Artículo 7. Funcionamiento 

En su funcionamiento, el club se regirá por principios democráticos y 
representativos, sin perjuicio de lo establecido con carácter específico por 
el Decreto 2/2018, de 12 de enero, del Consell, por el que se regulan las 



entidades deportivas de la Comunitat Valenciana. La soberanía plena 
residirá en la Asamblea General. 

 
Artículo 8. Compromiso con la igualdad 

El club tiene entre sus fines la promoción y el fomento de la igualdad entre 
mujeres y hombres, así como acciones de apoyo que fomenten la igualdad 
de oportunidades. Así mismo y para hacer cumplir el principio rector de 
fomento de la igualdad en los órganos de gobierno y representación, el 
Valencia Club de Hockey procurará reflejar una presencia equilibrada de 
hombres y mujeres, atendiendo a la realidad de la entidad. La composición 
de la Junta Directiva y del resto de órganos electivos que puedan 

conformarse en el club tenderá a ser lo más paritaria posible de forma que 
se intentará que ningún género tenga menos de un 40% de participación 
en los mismos. 

Las lenguas de comunicación del Valencia CH son el castellano y el 
valenciano, por lo que las comunicaciones internas y externas del club se 
realizarán, en la medida de lo posible, en las dos lenguas y respetando la 
normativa lingüística oficial vigente. 

 
CAPÍTULO II 

De los socios y socias 

Artículo 9. 

1. El número de asociados será ilimitado. No obstante, la Junta Directiva 
podrá suspender la admisión temporal de nuevos socios o socias cuando 
razones de aforo o de capacidad física de las instalaciones así lo 
aconsejen. 

2. La condición de socio o socia es intransmisible. 

 
Artículo 10. Clases de socios y socias 

El Club se compondrá de las siguientes clases de socios y socias: socios de 

número o de pleno derecho, socios menores de edad y socios de honor. 

a) Socios y socias de número o de pleno derecho: Son todas las 
personas mayores de edad y con plena capacidad de obrar que, previa 
solicitud, sean admitidas y satisfagan la cuota social establecida. Esta 
categoría es obligatoria en el club. Gozarán de la plenitud de derechos que 



les confieren los presentes estatutos, siendo todos ellos integrantes de la 
Asamblea General.  

b) Socios y socias menores de edad: Son los socios deportistas 
menores de edad que participan con el club en competiciones o actividades 
deportivas sin ser socios o socias de número.  Una vez cumplidos los 18 
años pasarán a ser socios y socias de número o de pleno derecho 

c) Socios y socias de honor: Son aquellas personas a quienes la 
Asamblea General del club conceda esta distinción por los años de 
dedicación al club, por los logros conseguidos o por los méritos deportivos. 
Tendrán un lugar de preferencia en los actos oficiales de la entidad. 

La condición de socio o socia de honor se adquiere y se pierde por acuerdo 

de la Asamblea General, requiriéndose al menos el apoyo de 2/3 de los 
miembros presentes. La condición de socio o socia de honor no comporta 
el pago de cuota económica alguna al club. 

A efectos de pago de cuotas, el Valencia Club de Hockey distinguirá las 
siguientes modalidades de socios: socio jugador, socio jugador no 
residente y socio no jugador. Cada año, mediante la circular 
correspondiente, la Asamblea General aprobará por mayoría simple y a 
propuesta de la Junta Directiva las cuotas aplicables a cada uno de los tipos 
de socio mencionados. 

La Asamblea podrá aprobar, por mayoría simple, la modificación de esta 
clasificación económica de los socios cuando lo considere oportuno. 

 
Artículo 11. Derechos y obligaciones de los socios y socias: 

Los socios y socias de número o de pleno derecho tendrán, como mínimo, 
los siguientes derechos: 

a) Participar en el cumplimiento de los fines específicos del Club. 

b) Elegir y ser elegido para los órganos de gobierno y representación, 
siempre que hayan cumplido al menos seis meses ininterrumpidos como 
socio o socia de número en el periodo inmediatamente anterior a la 

convocatoria del proceso electoral y estén al corriente de las 
obligaciones económicas con el club. 

c) Participar con voz y con voto en las sesiones de la Asamblea General 
del club. En el caso de falta de pago de las cuotas sociales, los socios 
deudores podrán acudir a las asambleas generales con voz, pero sin 
voto, mientras no hayan sido dados de baja. 



d) Ser informado o informada de las actividades del Club y, especialmente, 
de la gestión y administración. 

e) Tener acceso a toda la documentación del club. 

f) Asistir a las actividades o competiciones organizadas por el club o en 
las que participe el mismo, y utilizar sus instalaciones y servicios. 

g) Reclamar ante los órganos correspondientes contra las decisiones de 
los órganos directivos. 

h) Exigir que la actuación del club se ajuste a lo dispuesto en la Ley del 
Deporte y la Actividad Física de la Comunitat Valenciana, a sus normas 
de desarrollo, a las demás normas autonómicas o estatales que resulten 

aplicables en materia deportiva y a lo dispuesto en los presentes 
estatutos. 

i) Exponer libremente sus opiniones en el club. 

j) Impugnar los acuerdos de los órganos de gobierno y representación del 
Club que estimen contrarios a la ley o a los estatutos. 

k) Ser oídos con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias 
contra ellos y a ser informados de los hechos que den lugar a tales 
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga 
la sanción. 

l) Separarse libremente del Club. 

Las socias y socios de número o de pleno derecho tienen, como mínimo, 
las siguientes obligaciones: 

a) Contribuir al cumplimiento de los fines del club. 

b) Contribuir al sostenimiento económico. 

c) Colaborar en la gestión y administración del club si fuesen designados 
para ello. 

d) Acatar todas las disposiciones que dicten la Asamblea General o la Junta 

Directiva para el buen gobierno del club. 

e) Y todas las demás obligaciones que se desprendan de lo que disponen 
los presentes estatutos. 

Los socios y socias menores de edad no son miembros de pleno derecho 
de la Asamblea general y no pueden elegir ni ser elegidos para ser 
miembros de los órganos directivos o de representación del club. No 



obstante, pueden participar en las reuniones de la Asamblea General con 
voz, pero sin voto. 

Los socios y socias de honor formarán parte de la Asamblea General con 
plenos derechos, pero solo podrán ser elegidos para formar parte de la 
Junta Directiva del club si ostentan, además, la condición de socio o socia 
de número. 

 
Artículo 12. No discriminación 

Se establece el principio de igualdad de todos los socios y socias, sin 
discriminación por razón de nacimiento, sexo, religión, lengua, orientación 
sexual o identidad de género, o por cualquier otra circunstancia personal, 

política o social. 

 
Artículo 13. Requisitos para la admisión de socias y socios. 

Para la admisión de socias y socios será necesario: 

a) Presentar una solicitud dirigida a la Junta Directiva. 

b) Reunir las condiciones establecidas para la admisión. 

c) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente, si la hubiera. 

 
Artículo14. Pérdida de la condición de socia o socio. 

La condición de socia o socio se pierde por: 

a) Propia voluntad. 

b) Falta de pago de las cuotas sociales, derramas extraordinarias u otras 
deudas durante tres meses consecutivos, previo requerimiento 
expreso al afectado para que salde la deuda en un plazo máximo de 
quince días, advirtiéndole de que en caso de no saldar la deuda perderá 
la condición de socio o socia. El procedimiento de expulsión por falta de 
pago deberá incluir el trámite de audiencia a la persona interesada. El 

acuerdo de pérdida de la condición de socio o socia será de la Junta 
Directiva y se notificará a la persona afectada. 

c) Acuerdo firme de la Junta Directiva, fundado en faltas de carácter muy 
grave, previa incoación de expediente sancionador y con audiencia de 
la persona interesada.  



 
CAPÍTULO III 

Régimen orgánico 

 
Artículo 15. Órganos de gobierno y representación 

Son órganos de gobierno y representación del club: la Asamblea General, 
la Junta Directiva y la Presidencia. 

 
Artículo 16. Composición de la Asamblea General 

1. La Asamblea General es el máximo órgano de representación y gobierno 

del club y está integrada por todas las personas socias de número o de 
pleno derecho. 

2. Si el número de personas socias de pleno derecho no excede de dos mil, 
podrán intervenir directamente todas ellas en la asamblea. 

Cuando el número de personas socias de número o de pleno derecho sea 
mayor de dos mil, se aplicará lo dispuesto en el artículo 19.3 del Decreto 
2/2018, de 12 de enero, del Consell, por el que se regulan las entidades 
deportivas de la Comunitat Valenciana. 

 
Artículo 17. Competencias de la Asamblea General 

1. Son competencias de la Asamblea General: 

a) Elegir la Presidencia y demás integrantes de la Junta Directiva, 
mediante sufragio universal, libre, personal, igual, directo y secreto 
de todas las personas asociadas con derecho a voto.  

b) Aprobar, si procede, la memoria anual, la liquidación del ejercicio 
anterior, el inventario y la rendición de cuentas anuales. 

c) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos, y la fijación de las 
cuotas sociales. 

d) Conocer, debatir y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta 
Directiva o de los socios que estén en el orden del día. 

e) Señalar las condiciones y formas de admisión de las personas socias, 
y acordar la cuantía de las cuotas. 



f) Aprobar los estatutos y reglamentos de régimen interior del club, así 
como las modificaciones de ambos. 

g) Autorizar la disposición y enajenación de los bienes inmuebles del 
club, tomar dinero a préstamo y emitir títulos transmisibles 
representativos de deuda o parte alícuota patrimonial. 

h) Crear servicios para las personas asociadas. 

i) Conocer las bajas por sanción de las personas asociadas y las bajas, 
si las hubiere, en la Junta Directiva. Conocer y ratificar por mayoría 
simple las altas en la Junta Directiva.  

j) Debatir y aprobar o rechazar las mociones de censura. 

k) Y cualesquiera otras no atribuidas expresamente a la Presidencia o 
a la Junta Directiva. 

2. Los apartados a), f), g), j) y k) serán competencia de la Asamblea 
General extraordinaria. 

 
Artículo 18. Convocatoria de la Asamblea General 

1. La Asamblea General podrá reunirse en sesión ordinaria o 
extraordinaria. 

La Asamblea General deberá ser convocada por la Presidencia en sesión 
ordinaria al menos una vez al año para la aprobación de las cuentas 
anuales y presupuesto del ejercicio siguiente, y en sesión extraordinaria 
siempre que se trate de alguna de las competencias señaladas en los 
apartados a), f), g), j) y k) del artículo anterior o cuando lo soliciten al 
menos un 20% de las personas socias de número o de pleno derecho. 

2. Entre la fecha de convocatoria y el día señalado para la celebración de 
la asamblea, en primera convocatoria, habrá de mediar como mínimo 
quince días naturales. 

3. La convocatoria deberá ir siempre acompañada de la documentación 

relativa a los puntos del orden del día que deban ser votados en la 
asamblea, pudiendo facilitarse en formato electrónico. Cuando la 
asamblea general tenga el carácter de ordinaria, se incluirá en el orden 
del día un apartado de ruegos y preguntas. 

 
 
 



Artículo 19. Quórum y adopción de acuerdos 

1. La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedará 
válidamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a 
ella, presentes o representados en favor de otro socio o socia, la 
mayoría de sus integrantes. 

En segunda convocatoria, que se celebrará media hora después de la 
primera, será válida cualquiera que sea el número de asistentes, 
presentes o representados. 

2. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán en general por 
mayoría simple de los votos de las personas asociadas presentes o 
representadas por otro socio o socia, es decir cuando los votos 

afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirán una 
mayoría cualificada de dos tercios de los votos de las personas socias 
asistentes los acuerdos relativos a disolución del club, modificación de 
estatutos, disposición o enajenación de bienes inmuebles. 

Asimismo, los acuerdos relativos a la remuneración de cualquier cargo 
en los órganos de gobierno o representación, cuando concurran los 
requisitos previstos en el artículo 27 del Decreto 2/2018, por el que se 
regulan las entidades deportivas de la Comunitat Valenciana, requerirán 
la aprobación por mayoría absoluta de la Asamblea General. 

3. Una persona asociada no podrá acumular la representación de más del 
10% de los votos de la Asamblea General. La representación en una 
asamblea solo se puede delegar en una persona que ostente la 
condición de socio de pleno derecho y deberá certificarse expresamente 
mediante escrito firmado de los socios representados. 

 
Artículo 20. La Junta Directiva. 

1. La Junta Directiva es el órgano de gobierno encargado de ejecutar los 
acuerdos adoptados por la Asamblea General, y ejercerá las funciones 
que estos estatutos le confieren.  

2. La Junta Directiva estará formada por un número de personas no 

inferior a cinco, al frente de la cual habrá una Presidencia, y de la que 
formarán parte, al menos, una Vicepresidencia, una Secretaría y una 
Tesorería. 

3. La Presidencia y demás componentes de la Junta Directiva serán 
elegidos por y entre las personas componentes de la Asamblea General 



con derecho a voto, mediante sufragio universal, libre, personal, igual, 
directo, secreto y presencial, en candidatura cerrada.  

4. La duración del mandato de la Junta Directiva será de cuatro años desde 
su proclamación. 

5. Durante el mandato de la Junta Directiva, en caso de vacantes que no 
superen el 50/% de sus miembros, la Presidencia podrá nombrar 
personas sustitutas que deberán ser ratificadas individualmente en la 
primera Asamblea General que se convoque. Si no se ratificaran, la 
Junta Directiva propondrá nuevos candidatos. Caso de no ratificarse 
nuevamente, la Asamblea General nombrará, de entre sus miembros, 
las personas que cubrirán las vacantes. Si las vacantes superaran el 

50%, la Presidencia, o en su defecto la Junta Electoral del Club, deberá 
convocar elecciones en un plazo no superior a un mes, constituyéndose 
en Comisión Gestora los directivos que permanezcan en sus cargos. 

6. La Junta Directiva se convocará por la Presidencia, como mínimo con 
48 horas de antelación a la fecha de su celebración. También se podrá 
convocar a petición de, al menos, la mitad de sus miembros.  

7. La Junta Directiva quedará válidamente constituida en primera 
convocatoria cuando concurran la mitad más una de sus personas 
integrantes, siendo suficiente en segunda convocatoria la concurrencia 
de un tercio de las mismas, que serán como mínimo dos, siempre que 
haya trascurrido un plazo de media hora desde la primera convocatoria. 

Asimismo, quedará válidamente constituida cuando estén presentes 
todos sus miembros, aunque no haya habido convocatoria previa, si así 
lo acuerdan por unanimidad. 

En todo caso, deberán estar presentes las personas que ocupen la 
Presidencia o Vicepresidencia y la Secretaría, o quienes las sustituyan de 
acuerdo con los presentes estatutos. 

 
Artículo 21. Funciones de la Junta Directiva 

En especial corresponden a la Junta Directiva las siguientes funciones: 

a) Dirigir la gestión del Club, velando por el cumplimiento de su objeto 
social. 

b) Mantener el orden y la disciplina en el club y en las competiciones que 
se organicen. 



c) Convocar, por medio de la Presidencia, a la Asamblea General cuando 
lo crean necesario, y cumplir los acuerdos y decisiones de la misma. 

d) Redactar el presupuesto, el inventario, las cuentas anuales, y la 
memoria anual de actividades que hayan de ser sometidos a la 
aprobación de la Asamblea General. 

e) Proponer a la Asamblea General la modificación de estatutos y la 
redacción o reforma del reglamento de régimen interior, fijando las 
normas de uso de las instalaciones. 

f) Nombrar a las personas que hayan de dirigir las diferentes comisiones 
que se creen y a las personas encargadas de organizar las actividades 
del club. 

g) Aplicar todas las medidas deportivas, económicas, y administrativas 
necesarias para el fomento y desarrollo del deporte dentro del club. 

h) Proponer las condiciones y forma de admisión de nuevas personas 
socias, así como las cuotas de ingresos y las cuotas periódicas que 
deban satisfacerse, y que habrán de ser aprobadas por la Asamblea 
General. 

i) Elegir al representante del club, de entre sus socios y socias, en el caso 
de que fuera elegido asambleísta de la federación por el estamento de 
clubes. 

 
Artículo 22. La Presidencia 

1. La persona que ocupe la Presidencia del club será su representante legal 
y actuará en su nombre, teniendo la obligación de ejecutar los acuerdos 
válidamente adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva. 

2. En particular, le corresponden las siguientes funciones: 

a) Dirigir el Club. 

b) Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Asamblea General y 

de la Junta Directiva. 

c) Emitir el voto de calidad en caso de empate. 

d) Visar las actas y los certificados de la Secretaría. 

e) Las restantes atribuciones propias del cargo, las que le delegue la 
Asamblea General o la Junta Directiva. 



3. La persona que ocupe la Presidencia será sustituida, en caso de 
ausencia, vacante o enfermedad, por la que ocupe la Vicepresidencia 
que proceda por su orden. 

 
Artículo 23. La Secretaría 

1. La persona que ocupe la Secretaría de la Junta Directiva tendrá a su 
cargo la dirección de los trabajos administrativos del club, expedirá las 
certificaciones con el visto bueno de la Presidencia, redactará los 
documentos que afecten al funcionamiento administrativo del club y se 
responsabilizará del archivo de la documentación, del libro de actas y 
de tener actualizado el libro de registro de personas asociadas. 

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, será sustituido por el 
miembro de la junta Directiva que decida el presidente. 

 
Artículo 24. La Tesorería 

El tesorero o tesorera será la persona depositaria de los fondos del club, 
firmará los recibos y autorizará los pagos y llevará los libros de contabilidad. 
Durante el primer mes de cada año formalizará un balance de situación y 
la cuenta de resultados que se pondrán en conocimiento de todas las 
personas asociadas para su aprobación por la Asamblea General.  

 
Artículo 25. Carácter gratuito 

El ejercicio de cualquier cargo en los órganos de gobierno y representación 
del club tendrá carácter gratuito, salvo los supuestos en que el nivel de 
dedicación requiera una compensación económica aprobada, de forma 
específica, nominal, limitada, con respecto a su cuantía anual, y por 
mayoría absoluta, por la Asamblea General. Esta compensación tendrá 
carácter público para las personas socias. 

 
CAPÍTULO IV 

Régimen de impugnación de acuerdos y responsabilidades 

Artículo 26. Impugnación de acuerdos 

1. Las actividades del club deberán ajustarse en todo momento a la 
legalidad y a sus fines estatuarios. 

2. Los actos y acuerdos del club que sean contrarios a lo dispuesto en la 
Ley 2/2011, del Deporte y la Actividad Física de la Comunitat 



Valenciana, y disposiciones que la desarrollan, así como a las demás 
normas autonómicas o estatales que sean aplicables y a lo dispuesto en 
los presentes estatutos, podrán ser suspendidos o anulados por la 
autoridad judicial a instancia de parte interesada o del Ministerio Público 
con arreglo a los trámites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil. 

3. La impugnación de acuerdos y actos del club ante la autoridad judicial 
no impedirá la adopción de aquellas resoluciones federativas o de la 
autoridad deportiva que fueran pertinentes. 

 
Artículo 27. Responsabilidad de las personas socias y directivas. 

1- Los socios y socias no responden personalmente de las deudas del club. 

2- Los miembros o titulares de los órganos de gobierno y representación y 
las demás personas que actúen en nombre y representación del club, 
responderán ante este, ante los asociados y ante terceros por los daños 
causados y por las deudas contraídas por actos dolosos, culposos o 
negligentes. 

 
CAPÍTULO V 

Régimen patrimonial, económico y presupuestario 

 
Artículo 28. Patrimonio 

1. El patrimonio fundacional en el momento de su constitución fue el 
siguiente: 

• Un fondo social de 1.000.000 de pesetas constituido por aportaciones 
de los jugadores y socios fundadores. 

• Un material deportivo valorado en 300.000 pesetas. 

• Los derechos deportivos que por su clasificación en competiciones le 
correspondan y sean reconocidos por las distintas Federaciones 
Deportivas. 

2. El patrimonio del Club está integrado por: 

a) Las aportaciones económicas de los socios y socias. 

b) Las donaciones o subvenciones que reciba. 



c) Los resultados económicos que puedan producir las actividades que 
organice la entidad. 

d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio. 

e) Cualesquiera otros recursos, de conformidad con los estatutos y la 
legislación vigente. 

 
Artículo 29. Régimen económico 

1. El Club se somete al régimen de presupuesto y patrimonio propio, con 
las limitaciones legales que correspondan. El ejercicio económico 
coincidirá con el año natural y, por tanto, el cierre del ejercicio asociativo 

se producirá el 31 de diciembre. 

2. Queda expresamente excluido como fin del club el ánimo de lucro. 

3. El Club solo podrá destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, 
profesionales o de servicios o ejercer actividades de igual carácter, 
cuando los posibles rendimientos se apliquen íntegramente a la 
conservación de su objeto social y sin que, en ningún caso, puedan 
repartirse beneficios entre sus asociados. 

4. La totalidad de sus ingresos deberá aplicarse al cumplimiento de sus 
fines sociales. 

5. El Club podrá gravar y enajenar sus bienes inmuebles, tomar dinero a 
préstamo y emitir títulos representativos de deuda o de parte alícuota 
patrimonial, siempre que se cumplan los siguientes requisitos: 

a) Que sean autorizadas tales operaciones por mayoría de dos tercios 
de las personas socias asistentes a la asamblea general extraordinaria. 

b) Que dichos actos no comprometan de modo irreversible el patrimonio 
del club o la actividad físico-deportiva que constituya su objeto social. 
En este supuesto, siempre que lo solicite al menos un 5% de las socias 
y socios en la asamblea general en que deba debatirse, podrá exigirse 
que previamente se emita un dictamen económico, firmado por una 
persona con la titulación correspondiente, en cuyo caso quedará en 
suspenso la votación hasta que se expida dicho dictamen. 

6. En cualquier caso, el producto obtenido de la enajenación de 
instalaciones deportivas o de los terrenos en que se encuentren deberán 
invertirse íntegramente en la adquisición, construcción o mejora de 
bienes de la misma naturaleza o cualquier otro fin vinculado a la 
promoción del deporte. 



 
CAPÍTULO VI 

Régimen documental y solicitud de información 

 

Artículo 30. Régimen documental 

1. Integrarán, como mínimo, el régimen documental del club: 

a) El libro de registro de socios y socias, y los cargos que ocupan. 

b) Los libros de actas, en los que se consignarán las reuniones 
celebradas por los diferentes órganos colegiados del club, suscritas 

por la presidencia y la secretaría. 

c) Los libros de contabilidad que legalmente procedan de acuerdo con la 
normativa económica y fiscal. 

d) Inventario de bienes. 

2. Dichos libros podrán formalizarse en papel o en soporte informático. 

 
Artículo 31. Procedimiento de solicitud de información. 

El socio o socia que desee solicitar y acceder a información relativa a las 
actividades, gestión, administración y documentación del club deberá 
presentar una solicitud dirigida a la Presidencia en la que se concrete la 
documentación requerida y el motivo de la consulta. El presidente o 
presidenta responderá a la petición en un plazo no superior a diez días 
hábiles, motivando la respuesta en caso negativo, o fijando en caso 
positivo el día y hora en que tendrá lugar el examen de la documentación, 
que deberá ser presencial, en la sede del Club y con la asistencia de al 
menos una persona de la Junta Directiva. Desde la respuesta favorable al 
acceso a la información y el día señalado para su examen no podrá 
transcurrir más de un mes. 

En todo caso, deberá respetarse lo establecido por la legislación en lo 

referente a la protección de datos de carácter personal. 

 
 
 
 
 
 



CAPÍTULO VII 
Procedimiento de modificación de estatutos 

Artículo 32. Modificación de estatutos  

1. Los presentes estatutos solo podrán ser modificados, reformados o 
derogados en la asamblea general extraordinaria convocada al efecto, 
mediante acuerdo que deberá adoptarse por una mayoría cualificada de 
dos tercios de los socios y socias de número asistentes. 

2. La modificación de estatutos se presentará en el Registro de Entidades 
Deportivas de la Comunitat Valenciana en el plazo de un mes desde su 
aprobación, no surtiendo efectos, tanto para las personas asociadas como 

para terceros, hasta su inscripción en el Registro. 

3. Presentado el proyecto de modificación de estatutos en el Registro de 
Entidades Deportivas de la Comunitat Valenciana, y en el caso de que la 
Dirección General del Deporte estimase la necesidad o conveniencia de 
realizar modificaciones al texto presentado, la Junta Directiva queda 
autorizada a incorporarlas a los estatutos, sin necesidad de someterlas 
nuevamente a la aprobación de la Asamblea General. 

 

CAPÍTULO VIII 
Régimen de disolución del Club 

Artículo 33. Causas de extinción: 

1. El Club se extinguirá: 

a) Por decisión de la Asamblea General extraordinaria convocada a tal 
efecto y acordada por mayoría de dos tercios de las personas socias 
de número asistentes a dicha asamblea. 

b) Por sentencia judicial firme. 

c) Por cualquier otra causa establecida en la normativa aplicable. 

2. En caso de disolución, el patrimonio neto resultante de la liquidación, si lo 
hubiere, se destinará a fines de carácter deportivo y no lucrativo, dándose 
cuenta de ello justificadamente al Registro de Entidades Deportivas de la 
Comunitat Valenciana. 

3. La disolución del club abrirá el periodo de liquidación, hasta el fin del cual 
la entidad conservará su personalidad jurídica. 



4. Una vez acordada la disolución del club y salvo que la Asamblea General 
disponga otra cosa o el juez que, en su caso, la acordase, la Junta Directiva 
se constituirá en órgano liquidador. 

5. Entre las funciones de los liquidadores estará la de solicitar la cancelación 
de los asientos en el Registro de Entidades Deportivas de la Comunitat 
Valenciana. 

 

CAPÍTULO IX 
Régimen disciplinario 

Artículo 34. Reglamento disciplinario 

1. A efectos disciplinarios, en relación con los asociados, será de aplicación 
directa, en tanto en cuanto la Asamblea General no haya aprobado un 
reglamento específico, lo dispuesto en el título VIII de la Ley 2/2011, de 
22 de marzo, del Deporte y la Actividad Física de la Comunitat Valenciana, 
y demás normativa aplicable. Supletoriamente, será de aplicación el 
régimen disciplinario deportivo de la federación deportiva de la Comunitat 
Valenciana a la que esté adscrito el club. 

2. En todo caso, para imponer cualquier sanción será preceptiva la instrucción 
de un expediente disciplinario con audiencia de la persona afectada. 

3. El órgano competente en materia disciplinaria es la Junta Directiva. 

 

CAPÍTULO X 
Procedimiento de elección de cargos representativos y de 

gobierno 

Artículo 35. Régimen electoral 

1. El proceso electoral para la elección de los órganos de gobierno y 
representación del club se ajustará a principios democráticos y 
representativos. 

2. El presidente o presidenta y demás integrantes de la Junta Directiva 
serán elegidos mediante sufragio universal, libre, personal, igual, 
directo, secreto y presencial de todos los socios y socias con derecho a 
voto, en candidatura cerrada. En las candidaturas no será necesario 
determinar el cargo que ocupará cada integrante de la misma en la 



futura Junta Directiva, excepto en el caso de la persona que opta a la 
presidencia. 

 
Artículo 36. Elección del presidente o presidenta y demás 
miembros de la Junta Directiva 

La elección del presidente o presidenta y demás miembros de la Junta 
Directiva tendrá lugar en los siguientes supuestos: 

a) Por expiración del mandato. 

b) Por dimisión, renuncia, fallecimiento o incapacidad física de más del 
50% de los miembros de la Junta Directiva, de tal forma que no 

pueda ejercer debidamente sus funciones. 

c) Por moción de censura al presidente o presidenta. 

 
Artículo 37. Cese de la Presidencia 

Si cesara el presidente o presidenta con anterioridad a la duración de su 
mandato, por dimisión, renuncia, fallecimiento, incapacidad física o 
incompatibilidad, lo sustituirá el vicepresidente o vicepresidenta que 
corresponda por orden de prelación durante el tiempo que reste hasta la 
conclusión del mandato. 

 
Artículo 38. Requisitos para ser elector 

Serán electores todos aquellos socios y socias de número o de pleno 
derecho y los socios de honor que integren la Asamblea General y tengan 
derecho a voto. 

 
Artículo 39. Requisitos para ser elegible 

Para ser elegible presidente o presidenta o miembro de la Junta Directiva 
se deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser socio o socia de número o de pleno derecho del club, siempre que 
se tenga una antigüedad de al menos seis meses ininterrumpidos como 
socio o socia de número en el periodo inmediatamente anterior a la 
convocatoria del proceso electoral y se esté al corriente de sus 
obligaciones económicas con el Club. 

b) Ser mayor de edad. 



c) Tener plena capacidad de obrar. 

d) Ser de nacionalidad española, nacional de un estado miembro de la 
Unión Europea o extranjero residente en España. 

e) No haber sido inhabilitado para cargo público por sentencia judicial 
firme, ni para cargo deportivo por resolución firme dictada por un órgano 
disciplinario. 

f) No ostentar el cargo de presidenta o presidente en otra entidad 
deportiva de la misma modalidad. 

 
Artículo 40. Convocatoria de elecciones 

La Presidencia convocará la Asamblea General en sesión extraordinaria 
mediante comunicación escrita a todos los miembros de la misma, 
especificándose como orden del día de la convocatoria los siguientes 
puntos: 

a) Calendario electoral. 

b) Sorteo o elección de los miembros componentes de la Junta Electoral. 

c) Elección y nombramientos de los componentes de la Mesa Electoral. 

d) Elección, en su caso, de la Junta Gestora. 

 
Artículo 41. Calendario electoral 

En el calendario electoral habrán de figurar, al menos, las fechas y plazos 
siguientes: 

a) Convocatoria de las elecciones. 

b) Exposición pública del censo y presentación de reclamaciones al mismo. 

c) Presentación de candidaturas cerradas y su publicación. 

d) Plazo de impugnaciones de las candidaturas presentadas y su resolución. 

e) Celebración de las elecciones: lugar, día y hora de las votaciones. 

f) Impugnaciones de las votaciones y su resolución. 

g) Proclamación de la candidatura electa. 

 



Artículo 42. Exposición del censo. 

La convocatoria electoral permanecerá expuesta en la sede del club 
durante un periodo mínimo de 10 días y un máximo de 15 días, en la cual 
figurará la lista de socios y socias con derecho a voto, para que las 
personas interesadas puedan interponer las reclamaciones oportunas. 

La Junta Electoral resolverá las reclamaciones relativas al censo en los tres 
días siguientes a la finalización del periodo de exposición. 

 
Artículo 43. Presentación de candidaturas 

1. Expirado el plazo de exposición y resueltas las reclamaciones al censo 

electoral, tendrá lugar la presentación de candidaturas, que se cerrará 
en los cinco días siguientes. 

2. Transcurrido ese plazo y durante los tres días siguientes, la Junta 
Electoral estudiará la validez de las candidaturas presentadas, 
aceptando únicamente las que cumplan los requisitos exigidos. 

3. Finalizado el plazo de estudio y aceptación de las candidaturas por la 
Junta Electoral, se concederá un plazo mínimo de tres días y máximo 
de seis días, en el que se harán públicas las candidaturas aceptadas y 
rechazadas, pudiéndose efectuar durante ese plazo las oportunas 
reclamaciones, que serán resueltas por la Junta Electoral en el plazo de 
tres días, comunicándose a los interesados el acuerdo que se adopte. 

4. Si no existe ninguna candidatura o si las presentadas no reunieran los 
requisitos establecidos, la Junta Directiva o la Junta Gestora, en su caso, 
continuará en sus funciones y en colaboración con la Junta Electoral 
formalizará, en un plazo de 15 días como mínimo y 30 días como 
máximo, un nuevo calendario electoral que pondrá en marcha el nuevo 
periodo electoral. 

5. En caso de que existiera una única candidatura que reuniera todos los 
requisitos exigidos, sus componentes serán proclamados como 
miembros de la nueva Junta Directiva y la persona que encabeza la 
candidatura será proclamada presidente/a del Valencia Club de Hockey, 

sin necesidad de celebrar votaciones. 

6.  Si son varias las candidaturas válidas, se celebrarán las elecciones en 
la forma prevista. En caso de empate, se dará como ganadora la 
candidatura encabezada por quien tenga el número de socia o socio 
más antiguo.  



 
Artículo 44. Papeletas y voto delegado. 

Las votaciones se efectuarán mediante papeletas previamente 
confeccionadas o autorizadas por la Junta Electoral, que se entregarán o 
pondrán a disposición de los socios y socias para que las cumplimenten sin 
tachaduras ni enmiendas. El recuento de los votos será público. 

A los efectos de facilitar la participación en las votaciones para la elección 
de presidente, la Junta Electoral establecerá un procedimiento de voto 
delegado. La propia Junta Electoral elaborará un modelo de autorización 
que habrá de ser cumplimentado y firmado por la persona que delega el 
voto. En la mencionada autorización se habrá de identificar claramente 

tanto a la persona que delega el voto como a la persona en quien se delega, 
teniendo que ser esta última necesariamente socio o socia de número del 
club. 

Así mismo la autorización habrá de ir acompañada de la copia de algún tipo 
de documento identificativo de la persona que delega. Este documento 
identificativo, para su validez en la votación, deberá incluir necesariamente 
la firma de la persona a la que identifica. 

 
Artículo 45. Reclamaciones a la votación 

1. Las reclamaciones que se produzcan con motivo de la votación deberán 
formularse dentro de los tres días siguientes ante la Junta Electoral. 

2. La Junta Electoral resolverá las impugnaciones presentadas en el plazo 
de tres días, transcurridos los cuales expondrá en el tablón de anuncios 
de la sede del Club la proclamación de la candidatura que haya sido 
elegida. 

 
Artículo 46. La Mesa electoral 

1. La Mesa electoral se constituirá una hora antes de la establecida para 
el comienzo de las votaciones y estará integrada por: 

a) La persona de más edad de la asamblea general, que no forme parte 
de ninguna candidatura, actuará como presidente o presidenta de la 
Mesa electoral. 

b) Dos representantes de los socios de número. Estos, junto con sus 
correspondientes sustitutos, serán elegidos por mayoría de 3/4 en la 
asamblea extraordinaria en la que se convocan las elecciones, a 



propuesta de la Junta Directiva. En caso de que la asamblea no 
apruebe la propuesta de la Junta Directiva se elegirán por sorteo 
entre los socios de número.  

c) La persona de menor edad miembro de la asamblea, que actuará 
como Secretario o Secretaria. 

d) También podrán estar presentes, en calidad de interventores o 
interventoras, una persona designada por cada una de las 
candidaturas que se presenten a la elección. Dicha designación 
deberá estar debidamente acreditada por quien encabece la 
candidatura. 

 

Ninguna de las personas que integre la Mesa Electoral puede formar 
parte de ninguna de las candidaturas que se presentan a las elecciones. 
En caso de que fuera así sería sustituida por la persona que designe la 
Junta Electoral. 

En el caso de que las personas a las cuales les corresponde ejercer de 
presidente y secretario de la Mesa Electoral alegaran imposibilidad para 
ejercer como tales, se designarán a los siguientes socios a los que 
corresponde por orden según el criterio determinado en este mismo 
artículo. 

 
2. Son funciones de la Mesa Electoral: 

a) Comprobar la identidad de los votantes. 

b) Recoger las papeletas de voto e introducirlas en una urna 
debidamente cerrada y preparada a tal efecto. 

c) Redactar, por medio del Secretario o Secretaria, el acta 
correspondiente, donde constará: número de electores, número de 
votos válidamente emitidos, número de votos nulos, resultado de la 
votación e incidencias o reclamaciones que se produzcan. 

d) Remitir una copia de dicha acta a la Junta Electoral dentro de las 24 

horas siguientes. 

 
Artículo 47. La Junta Electoral 

1. La Junta Electoral se constituirá en la sede del club al iniciarse el proceso 
electoral y permanecerá hasta su finalización. 



2. Estará integrada por 5 miembros elegidos por mayoría de 3/4 en la 
Asamblea extraordinaria de convocatoria de elecciones, a propuesta de 
la Junta Directiva. Si no es aprobada la propuesta de la Junta Directiva 
se elegirán por sorteo entre las personas que componen la Asamblea 
General que no vayan a presentarse como candidatos. 

3. Son funciones de la Junta Electoral: 

a) Admitir y proclamar las candidaturas. 

b) Resolver las impugnaciones que presenten, relativas al censo 
electoral, a candidatos, plazos, etc., así como las relativas a la 
celebración de las elecciones y resultados de las mismas. 

c) Decidir sobre cualquier cuestión que afecte directamente a las 
elecciones. 

 
Artículo 48. Impugnación de los acuerdos de la Junta Electoral 

Los acuerdos dictados por la Junta Electoral podrán ser impugnados ante 
el orden jurisdiccional civil. 

 
Artículo 49. Constitución de la Junta Gestora 

1. Los miembros de la Junta Directiva que no se presenten a la reelección 
continuarán en sus cargos, con funciones de junta gestora, hasta que 
resulte elegida una candidatura. 

2. En el caso de que, según el apartado 1, queden menos de 3 personas 
para conformar la Junta Gestora, en la asamblea que apruebe el 
calendario electoral se procederá a la elección de una junta gestora que 
supla las funciones de la Junta Directiva una vez comience la fase de 
presentación de candidaturas y continuarán hasta que finalice el periodo 
electoral. 

 
Artículo 50. Requisitos de las candidaturas 

1. En las candidaturas, tendrá que figurar la relación de sus componentes, 
indicando cuál de ellos opta a la presidencia. 

2. Las candidaturas cerradas deberán estar avaladas, como mínimo, por 
el 5% de los miembros de la asamblea, debiendo constar el nombre y 
apellidos de los candidatos, su número de asociado o asociada y de DNI, 
y su aceptación. 



3. Los miembros de la asamblea que avalen las candidaturas cerradas 
harán constar debajo de sus firmas, su nombre y apellidos, número de 
DNI y número de socio o socia. Ningún socio o socia podrá presentar ni 
avalar más de una candidatura. En caso de duplicidad de firmas se 
anularán las mismas. 

 
Artículo 51. Comunicación al Registro de Entidades Deportivas de 
la Comunitat Valenciana 

Cada vez que se produzcan unas elecciones o haya cambios en la Junta 
Directiva deberá comunicarse al Registro de Entidades Deportivas de la 
Comunitat Valenciana la nueva composición, mediante el certificado 

correspondiente. 

 
Artículo 52. Moción de censura. 

1. La moción de censura podrá plantearse contra la Presidencia. Deberá 
ser constructiva, incorporando la propuesta de un candidato o 
candidatos alternativos a aquel que se censura. 

2. La propuesta de moción de censura deberá ser presentada mediante 
escrito firmado por al menos un 30% de los miembros de la Asamblea 
General. 

3. Presentada la moción de censura, el Presidente o Presidenta tendrá la 
obligación de convocar la asamblea general extraordinaria para 
debatirla y aprobarla, si procede, en el plazo máximo de 30 días 
naturales desde su presentación. 

4. El candidato o candidata que encabece la moción de censura podrá 
dirigirse a la asamblea para explicar los motivos de presentación de la 
moción y el programa que llevaría adelante en caso de ser aprobada. 

5. Para la aprobación de la moción de censura se requerirá el voto 
favorable de la mitad más uno de los miembros de pleno derecho de la 
Asamblea General. 

6. Los cargos propuestos en una moción de censura constructiva no 
aprobada por la asamblea no podrán encabezar otra dentro del mismo 
mandato. 

 
 
 



CAPÍTULO XI 
Resolución extrajudicial 

Artículo 53. Mediación, arbitraje y conciliación 

1. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las 
actuaciones o decisiones adoptadas en el seno del club podrán 
resolverse mediante arbitraje a través de un procedimiento ajustado a 
lo dispuesto en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, y con 
sujeción, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, 
contradicción e igualdad entre las partes, o voluntariamente por 
mediación, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio, 
de mediación en asuntos civiles y mercantiles. 

2. El club podrá regular un procedimiento de conciliación, formado por 
integrantes del club, al que puedan acogerse voluntariamente las partes 
en litigio. 

3. No serán objeto de resolución extrajudicial aquellas materias que 
afecten al régimen sancionador deportivo y aquellas otras que se 
refieran a derechos personalísimos no sometidos a la libre disposición. 

 



 

ESTATUTS DE L’ASSOCIACIÓ ESPORTIVA VALENCIA CLUB DE 

HOCKEY 

 

CAPÍTOL I 
Principis generals 

 

Article 1. El club 

1- El Valencia Club de Hockey és una associació privada sense ànim de 
lucre, amb personalitat jurídica i capacitat d’obrar que té com a finalitat 
la promoció i pràctica de l’hoquei en l’àmbit federat. 

2- El Valencia Club de Hockey es fundà el 16 de juny de 1996 i fou inscrit 
al Registre d’Entitats Esportives de la Comunitat Valenciana amb el 
número 4.492, tom VI de la secció 1ª, el 4 d’octubre de 1996. 

No obstant, el Valencia Club de Hockey és hereu directe del Valencia 
Hockey Club que es fundà a l’any 1924 sota l’empara del Valencia Club 
de Futbol (VCF) i que després d’una trajectòria de molts anys, alguns 
dels quals vinculats al propi VCF i altres com a club independent, es va 
refundar l’any 1996 en eliminar el VCF la seua secció d’hoquei. 

 
Article 2. Règim jurídic 

1. El Valencia Club de Hockey es va constituir a l’empara de la legislació 
vigent al seu moment i ara es regirà per la Llei 2/2011, de 22 de març, 
de l’Esport i l’Activitat Física de la Comunitat Valenciana; pel Decret 
2/2018, de 12 de gener, del Consell, pel qual es regulen les entitats 
esportives de la Comunitat Valenciana, i per totes les altres disposicions 
d’àmbit autonòmic i estatal que resulten aplicables. 

Així mateix, es regirà pels presents estatuts i pels reglaments de règim 
interior o altres que puga aprovar l’Assemblea General, així com pels 
acords vàlidament adoptats per l’Assemblea General i altres òrgans de 
govern. 

2. També li seran d’aplicació al club les disposicions de la federació o 
federacions esportives de la Comunitat Valenciana a les quals s’adscriga 
i, en el seu defecte, les de les federacions espanyoles. 



3. Tot això, sense perjudici d’allò establert amb caràcter supletori en la 
normativa reguladora del dret d’associació. 

 
Article 3. Objecte del club 

1. El Valencia Club de Hockey té com objecte social principal la pràctica de 
l’activitat esportiva de l’hoquei en les seues dos modalitats d’hoquei i 
hoquei sala. 

2. El club està adscrit a la Federació d’Hoquei de la Comunitat Valenciana. 

 
Article 4. Seccions esportives 

L’Assemblea General, o en el seu cas la Junta Directiva degudament 
autoritzada, podrà acordar la creació de tantes seccions esportives com 
modalitats o activitats físiques de caràcter esportiu es practiquen en el club, 
havent d’adscriure’s a les federacions respectives en el primer cas, i donar 
compte de l’esmentada creació al Registre d’Entitats Esportives de la 
Comunitat Valenciana, mitjançant certificació expedida per la Secretaria 
amb el vist i plau de la Presidència. 

 
Article 5. Domicili 

El domicili social es fixa a la localitat de València, CP 46022, província 
Valencia, carrer Campillo de Altobuey, 1 – Poliesportiu Verge del Carme - 
Beteró, correu electrònic presidente@valenciach.es, havent de donar 
compte, en cas de variacions, al Registre d’Entitats Esportives de la 
Comunitat Valenciana. 

 
Article 6. Àmbit territorial 

L’àmbit territorial d’actuació és autonòmic, sense perjudici d’integrar-se en 
organitzacions d’àmbit superior si així s’acordara i d’actuar fora de l’àmbit 
territorial de la Comunitat Valenciana en activitats i competicions 
esportives. 

 
Article 7. Funcionament 

En el seu funcionament, el club es regirà per principis democràtics i 
representatius, sense perjudici de l’establert amb caràcter específic pel 
Decret 2/2018, de 12 de gener, del Consell, pel qual es regulen les entitats 



esportives de la Comunitat Valenciana. La sobirania plena residirà en 
l’Assemblea General. 

 
Article 8. Compromís amb la igualtat 

El club té entre les seues finalitats la promoció i el foment de la igualtat 
entre dones i homes, així com accions de suport que fomenten la igualtat 
d’oportunitats. Així mateix i per fer complir el principi rector de foment de 
la igualtat en els òrgans de govern i representació, el Valencia Club de 
Hockey procurarà reflectir una presència equilibrada d’homes i dones, 
atenent a la realitat de l’entitat. La composició de la Junta Directiva i de la 
resta de òrgans electius que puguen conformar-se en el club tendirà a ser 

el més paritària possible de forma que s’intentarà que ningun gènere tinga 
menys d’un 40% de participació en els mateixos. 

Les llengües de comunicació del Valencia CH són el castellà i el valencià, 
per la qual cosa les comunicacions internes i externes del club es 
realitzaran, en la mesura del possible, en les dues llengües i respectant la 
normativa lingüística oficial vigent. 

 
CAPÍTOL II 

Dels socis i sòcies 

Article 9. 

1. El nombre d’associats serà il·limitat. No obstant, la Junta Directiva podrà 
suspendre l’admissió temporal de nous socis o sòcies quan raons 
d’aforament o de capacitat física de les instal·lacions així ho aconsellen. 

2. La condició de soci o sòcia és intransmissible. 

 
Article 10. Classes de socis i sòcies 

El Club es compon de les següents classes de socis i sòcies: socis de 
número o de ple dret, socis menors d’edat i socis d’honor. 

a) Socis i sòcies de número o de ple dret: Són totes les persones 
majors de edat i amb plena capacitat d’obrar que, prèvia sol·licitud, siguen 
admeses i satisfacen la quota social establerta. Esta categoria és obligatòria 
en el club. Gaudiran de la plenitud de drets que els conferixen els presents 
estatuts, sent tots ells integrants de l’Assemblea General.  

b) Socis i sòcies menors d’edat: Són els socis esportistes menors d’edat 
que participen amb el club en competicions o activitats esportives sense 



ser socis o sòcies de número.  Una vegada complerts els 18 anys passaran 
a ser socis i sòcies de número o de ple dret 

c) Socis i sòcies d’honor: Són aquelles persones a qui l’Assemblea 
General del club concedix esta distinció pels anys de dedicació al club, pels 
èxits aconseguits o pels mèrits esportius. Tindran un lloc de preferència en 
els actes oficials de l’entitat. 

La condició de soci o sòcia d’honor s’adquirix i es perd per acord de 
l’Assemblea General, requerint-se almenys el suport de 2/3 dels membres 
presents. La condició de soci o sòcia d’honor no comporta el pagament de 
quota econòmica alguna al club. 

A efectes de pagament de quotes, el Valencia Club de Hockey distingirà les 

següents modalitats de socis: soci jugador, soci jugador no resident y soci 
no jugador. Cada any, mitjançant la circular corresponent, l’Assemblea 
General aprovarà per majoria simple i a proposta de la Junta Directiva les 
quotes aplicables a cada un dels tipus de socis mencionats. 

L'Assemblea podrà aprovar, per majoria simple, la modificació d’esta 
classificació econòmica dels socis quan ho considere oportú. 

 
Article 11. Drets i obligacions dels socis i sòcies: 

Els socis i sòcies de número o de ple dret tindran, com a mínim, els 
següents drets: 

a) Participar en el compliment de les finalitats específiques del Club. 

b) Elegir i ser elegit per als òrgans de govern i representació, sempre que 
hagen complit almenys sis mesos ininterromputs com soci o sòcia de 
número en el període immediatament anterior a la convocatòria del 
procés electoral i estiguen al corrent de les obligacions econòmiques 
amb el club. 

c) Participar amb veu i amb vot en les sessions de l’Assemblea General del 
club. En cas de falta de pagament de les quotes socials, els socis deutors 
podran acudir a les assemblees generals amb veu, però sense vot, 

mentre no hagen sigut donats de baixa. 

d) Ser informat o informada de les activitats del Club i, especialment, de 
la gestió i administració. 

e) Tindre accés a tota la documentació del club. 



f) Assistir a les activitats o competicions organitzades pel club o en les 
quals participe el mateix i utilitzar les seues instal·lacions i serveis. 

g) Reclamar davant els òrgans corresponents contra les decisions dels 
òrgans directius. 

h) Exigir que l’actuació del club s’ajuste al que es disposa en la Llei de 
l’Esport i l’Activitat Física de la Comunitat Valenciana, a les seues normes 
de desenvolupament, a les altres normes autonòmiques o estatals que 
resulten aplicables en matèria esportiva i al que es disposa en els 
presents estatuts. 

i) Exposar lliurement les seues opinions en el club. 

j) Impugnar els acords dels òrgans de govern i representació del Club que 
estimen contraris a la llei o als estatuts. 

k) Ser escoltats amb caràcter previ a l’adopció de mesures disciplinàries 
contra ells i a ser informats dels fets que donen lloc a aquestes mesures, 
havent de ser motivat l’acord que, en el seu cas, impose la sanció. 

l) Separar-se lliurement del Club. 

Les sòcies i socis de número o de ple dret tenen, com a mínim, les següents 
obligacions: 

a) Contribuir al compliment de les finalitats del club. 

b) Contribuir al sosteniment econòmic. 

c) Col·laborar en la gestió i administració del club si foren designats per 
això. 

d) Acatar totes les disposicions que dicten l’Assemblea General o la Junta 
Directiva per al bon govern del club. 

e) I tota la resta d’obligacions que es desprenen del que disposen els 
presents estatuts. 

Els socis i sòcies menors d’edat no són membres de ple dret de l’Assemblea 

General i no poden elegir ni ser elegits per ser membres dels òrgans 
directius o de representació del club. No obstant, poden participar en les 
reunions de l’Assemblea General amb veu, però sense vot. 

Els socis y sòcies d’honor formaran part de l’Assemblea General amb plens 
drets, però sols podran ser elegits per formar part de la Junta Directiva del 
club si ostenten, a més, la condició de soci o sòcia de número. 



 
 
Article 12. No discriminació 

S’establix el principi d’igualtat de tots els socis i sòcies, sense discriminació 
per raó de naixement, sexe, religió, llengua, orientació sexual o identitat 
de gènere, o per qualsevol altra circumstància personal, política o social. 

 
Article 13. Requisits per a l’admissió de sòcies i socis. 

Per a l’admissió de sòcies i socis serà necessari: 

a) Presentar una sol·licitud dirigida a la Junta Directiva. 

b) Reunir les condicions establertes per a l’admissió. 

c) Satisfer la quota d’ingrés corresponent, si n’hi hagués. 

 
Article14. Pèrdua de la condició de sòcia o soci. 

La condició de sòcia o soci es perd per: 

a) Pròpia voluntat. 

b) Falta de pagament de les quotes socials, derrames extraordinàries o 
altres deutes durant tres mesos consecutius, previ requeriment exprés 
a l’afectat perquè salde el deute en un termini màxim de quinze dies, 
advertint-li que en cas de no saldar el deute perdrà la condició de soci 
o sòcia. El procediment d’expulsió per falta de pagament haurà 
d’incloure el tràmit d’audiència a la persona interessada. L’acord de 
pèrdua de la condició de soci o sòcia serà de la Junta Directiva i es 
notificarà a la persona afectada. 

c) Acord ferm de la Junta Directiva, fonamentat en faltes de caràcter molt 
greu, prèvia incoació d’expedient sancionador i amb audiència de la 
persona interessada. 

 

CAPÍTOL III 
Règim orgànic 

 
Article 15. Òrgans de govern i representació 



Són òrgans de govern i representació del club: l’Assemblea General, la 
Junta Directiva i la Presidència. 

 
Article 16. Composició de l’Assemblea General 

1. L’Assemblea General és el màxim òrgan de representació i govern del 
club i està integrada per totes les persones sòcies de número o de ple dret. 

2. Si el nombre de persones sòcies de ple dret no excedix de dues mil, 
podran intervindre directament totes elles en l’assemblea. 

Quan el nombre de persones sòcies de número o de ple dret siga major de 
dues mil, s’aplicarà el disposat en l’article 19.3 del Decret 2/2018, de 12 de 

gener, del Consell, pel qual es regulen les entitats esportives de la 
Comunitat Valenciana. 

 
Article 17. Competències de l’Assemblea General 

1. Són competències de l’Assemblea General: 

a) Elegir la Presidència i altres integrants de la Junta Directiva, 
mitjançant sufragi universal, lliure, personal, igual, directe i secret 
de totes les persones associades amb dret a vot. 

b) Aprovar, si procedix, la memòria anual, la liquidació de l’exercici 
anterior, l’inventari i la rendició dels comptes anuals. 

c) Aprovar el pressupost d’ingressos i despeses, i la fixació de les 
quotes socials. 

d) Conèixer, debatre i aprovar, en el seu cas, les propostes de la Junta 
Directiva o dels socis que estiguen en l’ordre del dia. 

e) Assenyalar les condicions i formes d’admissió de les persones sòcies, 
i acordar la quantia de les quotes. 

f) Aprovar els estatuts i reglaments de règim interior del club, així com 
les modificacions d’ambdós. 

g) Autoritzar la disposició i alienació dels bens immobles del club, 
prendre diners a préstec i emetre títols transmissibles representatius 
de deute o part alíquota patrimonial. 

h) Crear serveis per a les persones associades. 



i) Conèixer les baixes per sanció de les persones associades i les 
baixes, si les haguera, en la Junta Directiva. Conèixer i ratificar per 
majoria simple les altes en la Junta Directiva.  

j) Debatre i aprovar o rebutjar les mocions de censura. 

k) I qualsevol altra no atribuïda expressament a la Presidència o a la 
Junta Directiva. 

2. Els apartats a), f), g), j) i k) seran competència de l’Assemblea General 
extraordinària. 

 
Article 18. Convocatòria de l’Assemblea General 

1. L’Assemblea General podrà reunir-se en sessió ordinària o 
extraordinària. 

2. L’Assemblea General haurà de ser convocada per la Presidència en 
sessió ordinària almenys una vegada a l’any per a l’aprovació dels 
comptes anuals i pressupostos de l’exercici següent, i en sessió 
extraordinària sempre que es tracte d’alguna de les competències 
assenyalades en els apartats a), f), g), j) i k) de l’article anterior o quan 
ho sol·liciten almenys un 20% de les persones sòcies de número o de 
ple dret. 

3. Entre la data de convocatòria i el dia assenyalat per a la celebració de 
l’assemblea, en primera convocatòria, hauran de passar como a mínim 
quinze dies naturals. 

4. La convocatòria haurà d’anar sempre acompanyada de la documentació 
relativa als punts de l’ordre del dia que hagen de ser votats en 
l’assemblea, podent facilitar-se en format electrònic. Quan l’assemblea 
general tinga el caràcter d’ordinària, s’inclourà en l’orde del dia un 
apartat de precs i preguntes. 

 
Article 19. Quòrum i adopció d’acords 

1. L’Assemblea General, tant ordinària com extraordinària, quedarà 
vàlidament constituïda en primera convocatòria quan hi concorren a 
ella, presents o representats en favor d’altre soci o sòcia, la majoria 
dels seus integrants. 

En segona convocatòria, que es celebrarà mitja hora després de la 
primera, serà vàlida qualsevol que siga el nombre d’assistents, 
presents o representats. 



2. Els acords de l’Assemblea General s’adoptaran en general per 
majoria simple dels vots de les persones associades presents o 
representades per altre soci o sòcia, és a dir, quan els vots afirmatius 
superen als negatius. No obstant, requeriran una majoria qualificada 
de dos terços dels vots de les persones sòcies assistents els acords 
relatius a dissolució del club, modificació d’estatuts, disposició o 
alienació de bens immobles. 

Així mateix, els acords relatius a la remuneració de qualsevol càrrec 
en els òrgans de govern o representació, quan concòrreguen els 
requisits previstos en l’article 27 del Decret 2/2018, pel qual es 
regulen les entitats esportives de la Comunitat Valenciana, 
requeriran l’aprovació per majoria absoluta de l’Assemblea General. 

3. Una persona associada no podrà acumular la representació de més 
del 10% dels vots de l’Assemblea General. La representació en una 
assemblea sols es pot delegar en una persona que ostente la 
condició de soci de ple dret i haurà de certificar-se expressament 
mitjançant escrit signat dels socis representats. 

 
Article 20. La Junta Directiva. 

1. La Junta Directiva és l’òrgan de govern encarregat d’executar els acords 
adoptats per l’Assemblea General i exercirà les funciones que estos 
estatuts li conferixen.  

2. La Junta Directiva estarà formada per un nombre de persones no 
inferior a cinc, al front de la qual hi haurà una Presidència i de la que 
formaran part, almenys, una Vicepresidència, una Secretaria y una 
Tresoreria. 

3. La Presidència i altres components de la Junta Directiva seran elegits 
per i entre les persones components de l’Assemblea General amb dret 
a vot, mitjançant sufragi universal, lliure, personal, igual, directe, secret 
i presencial, en candidatura tancada.  

4. La duració del mandat de la Junta Directiva serà de quatre anys des de 

la seua proclamació. 

5. Durant el mandat de la Junta Directiva, en cas de vacants que no 
superen el 50/% dels seus membres, la Presidència podrà nomenar 
persones substitutes que hauran de ser ratificades individualment en la 
primera Assemblea General que es convoque. Si no es ratificaren, la 
Junta Directiva proposarà nous candidats. En cas de no ratificar-se 
novament, l’Assemblea General nomenarà, d’entre els seus membres, 



les persones que cobriran les vacants. Si las vacants superaren el 50%, 
la Presidència, o si no la Junta Electoral del Club, haurà de convocar 
eleccions en un termini no superior a un mes, constituint-se en Comissió 
Gestora els directius que es mantinguen en els seus càrrecs. 

6. La Junta Directiva es convocarà per la Presidència, com a mínim amb 
48 hores de antelació a la data de la seua celebració. També es podrà 
convocar a petició de, almenys, la mitat dels seus membres.  

7. La Junta Directiva quedarà vàlidament constituïda en primera 
convocatòria quan concórreguen la mitat més una de les persones 
integrants, sent suficient en segona convocatòria la concurrència d’un 
terç d’elles, que seran como a mínim dos, sempre que haja 

transcorregut un termini de mitja hora des de la primera convocatòria. 

Així mateix, quedarà vàlidament constituïda quan estiguen presents tots 
els seus membres, encara que no hi haja hagut convocatòria prèvia, si 
així ho acorden per unanimitat. 

En tot cas, hauran d’estar presents les persones que ocupen la 
Presidència o Vicepresidència i la Secretaria, o qui les substituïsca 
d’acord amb els presents estatuts. 

 
Article 21. Funcions de la Junta Directiva 

En especial corresponen a la Junta Directiva les següents funcions: 

a) Dirigir la gestió del Club, velant pel compliment del seu objecte social. 

b) Mantenir l’ordre i la disciplina en el club i en les competicions que 
s’organitzen. 

c) Convocar, per mitjà de la Presidència, a l’Assemblea General quan ho 
creguen necessari, i complir els acords i decisions de la mateixa. 

d) Redactar el pressupost, l’inventari, els comptes anuals, y la memòria 
anual d’activitats que hagen de ser sotmesos a l’aprovació de 
l’Assemblea General. 

e) Proposar a l’Assemblea General la modificació d’estatuts i la redacció o 
reforma del reglament de règim interior, fixant les normes d’ús de les 
instal·lacions. 

f) Nomenar a les persones que hagen de dirigir les diferents comissions 
que es creen i a las persones encarregades d’organitzar les activitats 
del club. 



g) Aplicar totes les mesures esportives, econòmiques i administratives 
necessàries per al foment i desenvolupament de l’esport dins del club. 

h) Proposar les condicions i forma d’admissió de noves persones sòcies, 
així com les quotes d’ingressos i les quotes periòdiques que hagen de 
satisfer-se, i que hauran de ser aprovades por l’Assemblea General. 

i) Elegir al representant del club, d’entre els seus socis i sòcies, en el cas 
de que fora elegit assembleista de la federació per l’estament de clubs. 

 
Article 22. La Presidència 

1. La persona que ocupe la Presidència del club serà el seu representant 

legal i actuarà en el seu nom, tenint l’obligació d’executar els acords 
vàlidament adoptats per l’Assemblea General i la Junta Directiva. 

2. En particular, li corresponen les funcions següents: 

a) Dirigir el Club. 

b) Convocar, presidir i dirigir les reunions de l’Assemblea General i de 
la Junta Directiva. 

c) Emetre el vot de qualitat en cas d’empat. 

d) Visar les actes i els certificats de la Secretaria. 

e) La resta d’atribucions pròpies del càrrec, les que li delegue 
l’Assemblea General o la Junta Directiva. 

3. La persona que ocupe la Presidència serà substituïda, en cas de 
absència, vacant o malaltia, per aquella que ocupe la Vicepresidència 
que procedisca pel seu ordre. 

 
Article 23. La Secretaria 

1. La persona que ocupe la Secretaria de la Junta Directiva tindrà al seu 
càrrec la direcció dels treballs administratius del club, expedirà les 

certificacions amb el vist i plau de la Presidència, redactarà els 
documents que afecten al funcionament administratiu del club i es 
responsabilitzarà de l’arxiu de la documentació, del llibre d’actes i de 
tindre actualitzat el llibre de registre de persones associades. 

2. En cas d’absència, vacant o malaltia, serà substituït pel membre de la 
junta Directiva que decidisca el president. 



 
Article 24. La Tresoreria 

El tresorer o tresorera serà la persona dipositària dels fons del club, firmarà 
els rebuts i autoritzarà els pagaments i portarà els libres de comptabilitat. 
Durant el primer mes de cada any formalitzarà un balanç de situació i el 
compte de resultats que es posaran en coneixement de totes les persones 
associades per a la seua aprovació per l’Assemblea General.  

 
Article 25. Caràcter gratuït 

L’exercici de qualsevol càrrec en els òrgans de govern i representació del 
club tindrà caràcter gratuït, excepte els supòsits en què el nivell de 

dedicació requerisca una compensació econòmica aprovada de forma 
específica, nominal, limitada, amb respecte a la seua quantia anual, i per 
majoria absoluta, por l’Assemblea General. Esta compensació tindrà 
caràcter públic per a les persones sòcies. 

 
CAPÍTOL IV 

Règim d’impugnació d’acords i responsabilitats 

Article 26. Impugnació d’acords 

1. Les activitats del club hauran d’ajustar-se en tot moment a la legalitat i 
a les seues finalitats estatuàries. 

2. Els actes i acords del club que siguen contraris a allò disposat en la Llei 
2/2011, de l’Esport i l’Activitat Física de la Comunitat Valenciana, i 
disposicions que la desenvolupen, així com a las altres normes 
autonòmiques o estatals que siguen aplicables i al disposat en els 
presents estatuts, podran ser suspesos o anul·lats per la autoritat 
judicial a instància de part interessada o del Ministeri Públic d’acord als 
tràmits establerts en la Llei d’Enjudiciament Civil. 

3. La impugnació d’acords i actes del club davant l’autoritat judicial no 
impedirà l’adopció d’aquelles resolucions federatives o de l’autoritat 
esportiva que foren pertinents. 

 
Article 27. Responsabilitat de les persones sòcies i directives. 

1. Els socis i sòcies no responen personalment dels deutes del club. 

2. Els membres o titulars dels òrgans de govern i representació i les altres 
persones que actuen en nom i representació del club, respondran 



davant este, davant els associats i davant tercers pels danys causats i 
pels deutes contrets per actes dolosos, culposos o negligents. 

 
CAPÍTOL V 

Règim patrimonial, econòmic i pressupostari 

 
Article 28. Patrimoni 

1. El patrimoni fundacional en el moment de la seua constitució fou el 
següent: 

• Un fons social de 1.000.000 de pessetes constituït per aportacions 

dels jugadors i socis fundadors. 

• Un material esportiu valorat en 300.000 pessetes. 

• Els drets esportius que per la seua classificació en competicions li 
corresponen i siguen reconeguts per les diferents federacions 
esportives. 

2. El patrimoni del Club està integrat per: 

a) Les aportacions econòmiques dels socis i sòcies. 

b) Les donacions o subvenciones que reba. 

c) Els resultats econòmics que puguen produir les activitats que 
organitze l’entitat. 

d) Les rendes, fruits o interessos del seu patrimoni. 

e) Qualssevol altres recursos, de conformitat amb els estatuts i la 
legislació vigent. 

 
Article 29. Règim econòmic 

1. El Club se sotmet al règim de pressupost i patrimoni propi, amb les 

limitacions legals que corresponguen. L’exercici econòmic coincidirà amb 
l’any natural i, per tant, el tancament de l’exercici associatiu es produirà 
el 31 de desembre. 

2. Queda expressament exclòs como a finalitat del club l’ànim de lucre. 

3. El club sols podrà destinar els seus bens a finalitats industrials, 
comercials, professionals o de serveis o exercir activitats d’igual caràcter, 



quan els possibles rendiments s’apliquen íntegrament a la conservació 
del seu objecte social i sense que, en cap cas, puguen repartir-se 
beneficis entre els seus associats. 

4. La totalitat dels seus ingressos haurà d’aplicar-se al compliment dels 
seus fins socials. 

5. El Club podrà gravar i alienar els seus bens immobles, prendre diners a 
préstec i emetre títols representatius de deute o de part alíquota 
patrimonial, sempre que es compleixen els requisits següents: 

a) Que siguen autoritzades estes operacions per majoria de dos terços 
de las persones sòcies assistentes a l’assemblea general extraordinària. 

b) Que estos actes no comprometen de manera irreversible el patrimoni 
del club o l’activitat físico-esportiva que constituïsca el seu objecte social. 
En este supòsit, sempre que ho sol·licite almenys un 5% de les sòcies i 
socis en l’assemblea general en què haja de debatre’s, podrà exigir-se 
que prèviament s’emeta un dictamen econòmic, signat per una persona 
amb la titulació corresponent, en este cas quedarà en suspens la votació 
fins que s’expedisca eixe dictamen. 

6. En qualsevol cas, el producte obtingut de l’alienació d’instal·lacions 
esportives o dels terrenys en què es troben haurà d’invertir-se 
íntegrament en l’adquisició, construcció o millora de bens de la mateixa 
naturalesa o qualsevol altre fi vinculat a la promoció de l’esport. 

 
CAPÍTOL VI 

Règim documental i sol·licitud d’informació 

 

Article 30. Règim documental 

1. Integraran, com a mínim, el règim documental del club: 

a) El llibre de registre de socis i sòcies, i els càrrecs que ocupen. 

b) Els llibres d’actes, on es consignaran les reunions celebrades pels 
diferents òrgans col·legiats del club, subscrites per la presidència i la 
secretaria. 

c) Els llibres de comptabilitat que legalment procedisquen d’acord amb 
la normativa econòmica i fiscal. 

d) Inventari de bens. 



2. Estos llibres podran formalitzar-se en paper o en suport informàtic. 

 
Article 31. Procediment de sol·licitud d’informació. 

El soci o sòcia que desitge sol·licitar i accedir a informació relativa a les 
activitats, gestió, administració i documentació del club haurà de presentar 
una sol·licitud dirigida a la Presidència en què es concrete la documentació 
requerida i el motiu de la consulta. El president o presidenta respondrà a 
la petició en un termini no superior a deu dies hàbils, motivant la resposta 
en cas negatiu, o fixant en cas positiu el dia i hora en què tindrà lloc 
l’examen de la documentació, que haurà de ser presencial, en la seu del 
Club i amb l’assistència de almenys una persona de la Junta Directiva. Des 

de la resposta favorable a l’accés a la informació i el dia assenyalat per al 
seu examen no podrà transcórrer més d’un mes. 

En tot cas, haurà de respectar-se l’establert per la legislació en allò referent 
a la protecció de dades de caràcter personal. 

 
CAPÍTOL VII 

Procediment de modificació d’estatuts 

Article 32. Modificació d’estatuts  

1. Els presents estatuts sols podran ser modificats, reformats o derogats 
en l’assemblea general extraordinària convocada a l’efecte, mitjançant 
acord que haurà d’adoptar-se per una majoria qualificada de dos terços 
dels socis i sòcies de número assistents. 

2. La modificació d’estatuts es presentarà en el Registre d’Entitats 
Esportives de la Comunitat Valenciana en el termini d’un mes des de la 
seua aprovació, no tenint efectes, tant per a les persones associades 
com per a tercers, fins la seua inscripció en el Registre. 

3. Presentat el projecte de modificació d’estatuts en el Registre d’Entitats 
Esportives de la Comunitat Valenciana, i en el cas de que la Direcció 
General de l’Esport estimés la necessitat o conveniència de realitzar 
modificacions al text presentat, la Junta Directiva queda autoritzada a 
incorporar-les als estatuts, sense necessitat de sotmetre-les novament 
a l’aprovació de l’Assemblea General. 

 

CAPÍTOL VIII 
Règim de dissolució del Club 



Article 33. Causes d’extinció: 

1. El Club se extingirà: 

a) Per decisió de l’Assemblea General Extraordinària convocada a este 
efecte i acordada per majoria de dos terços de les persones sòcies 
de número assistents a esta assemblea. 

b) Por sentència judicial ferma. 

c) Per qualsevol altra causa establerta en la normativa aplicable. 

2. En cas de dissolució, el patrimoni net resultant de la liquidació, si n’hi 
ha, es destinarà a fins de caràcter esportiu i no lucratiu, donant-se 

compte de tot això justificadament al Registre d’Entitats Esportives de 
la Comunitat Valenciana. 

3. La dissolució del club obrirà el període de liquidació, fins al final del qual 
l’entitat conservarà la seua personalitat jurídica. 

4. Una vegada acordada la dissolució del club i llevat que l’Assemblea 
General dispose altra cosa o el jutge que, en el seu cas, l’acordara, la 
Junta Directiva es constituirà en òrgan liquidador. 

5. Entre las funciones dels liquidadores estarà la de sol·licitar la 
cancel·lació dels assentaments en el Registre d’Entitats Esportives de la 
Comunitat Valenciana. 

 

CAPÍTOL IX 
Règim disciplinari 

Article 34. Reglament disciplinari 

1. A efectes disciplinaris, en relació amb els associats, serà d’aplicació 
directa, mentre que l’Assemblea General no haja aprovat un reglament 
específic, el disposat en el títol VIII de la Llei 2/2011, de 22 de març, 
de l’Esport i l’Activitat Física de la Comunitat Valenciana, i altra 
normativa aplicable. Supletòriament, serà d’aplicació el règim 

disciplinari esportiu de la federació esportiva de la Comunitat Valenciana 
a la qual estiga adscrit el club. 

2. En tot cas, per a imposar qualsevol sanció serà preceptiva la instrucció 
d’un expedient disciplinari amb audiència de la persona afectada. 

3. L’òrgan competent en matèria disciplinària és la Junta Directiva. 



 

CAPÍTULO X 
Procediment d’elecció de càrrecs representatius i de govern 

Article 35. Règim electoral 

1. El procés electoral per a l’elecció dels òrgans de govern i representació 
del club s’ajustarà a principis democràtics i representatius. 

2. El president o presidenta i altres integrants de la Junta Directiva seran 
elegits mitjançant sufragi universal, lliure, personal, igual, directe, 
secret i presencial de tots els socis i sòcies amb dret a vot, en 
candidatura tancada. En les candidatures no serà necessari determinar 
el càrrec que ocuparà cada integrant de la mateixa en la futura Junta 
Directiva, excepte en el cas de la persona que opte a la presidència. 

 
Article 36. Elecció del president o presidenta i altres membres de 
la Junta Directiva 

L’elecció del president o presidenta i altres membres de la Junta Directiva 
tindrà lloc en els supòsits següents: 

a) Per expiració del mandat. 

b) Per dimissió, renúncia, mort o incapacitat física de més del 50% dels  
membres de la Junta Directiva, de tal forma que no puga exercir 
degudament les seues funcions. 

c) Per moció de censura al president o presidenta. 

 
Article 37. Cessament de la Presidència 

Si cessés el president o presidenta amb anterioritat a la duració del seu 
mandat, per dimissió, renúncia, mort, incapacitat física o incompatibilitat, 
el substituirà el vicepresident o vicepresidenta que corresponga per ordre 
de prelació durant el temps que reste fins la conclusió del mandat. 

 
Article 38. Requisits per ser elector 

Seran electors tots aquells socis i sòcies de número o de ple dret i els socis 
d’honor que integren l’Assemblea General i tinguen dret a vot. 

 



Article 39. Requisits per ser elegible 

Per ser elegible president o presidenta o membre de la Junta Directiva 
s’hauran de reunir els requisits següents: 

a) Ser soci o sòcia de número o de ple dret del club, sempre que es tinga 
una antiguitat d’almenys sis mesos ininterromputs como soci o sòcia de 
número en el període immediatament anterior a la convocatòria del 
procés electoral i s’estiga al corrent de les seues obligacions 
econòmiques amb el Club. 

b) Ser major d’edat. 

c) Tindre plena capacitat d’obrar. 

d) Ser de nacionalitat espanyola, nacional d’un estat membre de la Unió 
Europea o estranger resident a España. 

e) No haver sigut inhabilitat per a càrrec públic per sentència judicial 
ferma, ni per a càrrec esportiu per resolució ferma dictada per un òrgan 
disciplinari. 

f) No ostentar el càrrec de presidenta o president en altra entitat esportiva 
de la mateixa modalitat. 

 
Article 40. Convocatòria d’eleccions 

La Presidència convocarà l’Assemblea General en sessió extraordinària 
mitjançant comunicació escrita a tots els membres de la mateixa, 
especificant-se com ordre del dia de la convocatòria els punts següents: 

a) Calendari electoral. 

b) Sorteig o elecció dels membres components de la Junta Electoral. 

c) Elecció i nomenaments dels components de la Mesa Electoral. 

d) Elecció, en el seu cas, de la Junta Gestora. 

 
Article 41. Calendari electoral 

En el calendari electoral hauran de figurar, almenys, les dates i terminis 
següents: 

a) Convocatòria de les eleccions. 



b) Exposició pública del cens i presentació de reclamacions a este. 

c) Presentació de candidatures tancades y la seua publicació. 

d) Termini d’impugnacions de les candidatures presentades i la seua 
resolució. 

e) Celebració de les eleccions: lloc, dia i hora de les votacions. 

f) Impugnacions de les votacions i la seua resolució. 

g) Proclamació de la candidatura electa. 

 

Article 42. Exposició del cens. 

La convocatòria electoral romandrà exposada en la seu del club durant un 
període mínim de 10 dies i un màxim de 15 dies, en la qual figurarà la llista 
de socis i sòcies amb dret a voto, perquè les persones interessades puguen 
interposar les reclamacions oportunes. 

La Junta Electoral resoldrà les reclamacions relatives al cens en els tres 
dies següents a la finalització del període d’exposició. 

 
Article 43. Presentació de candidatures 

1. Expirat el termini d’exposició i resoltes les reclamacions al cens 
electoral, tindrà lloc la presentació de candidatures, que es tancarà en 
els cinc dies següents. 

2. Transcorregut eixe termini i durant els tres dies següents, la Junta 
Electoral estudiarà la validesa de les candidatures presentades, 
acceptant únicament les que compleixen els requisits exigits. 

3. Finalitzant el termini d’estudi i acceptació de les candidatures per la 
Junta Electoral, es concedirà un termini mínim de tres dies i màxim de 
sis dies, en què es faran públiques les candidatures acceptades i 
rebutjades, podent-se efectuar durant eixe termini les oportunes 
reclamacions, que seran resoltes por la Junta Electoral en el termini de 

tres dies, comunicant-se als interessats l’acord que s’adopte. 

4. Si no existeix ninguna candidatura o si les presentades no reuniren els 
requisits establerts, la Junta Directiva o la Junta Gestora, en el seu cas, 
continuarà en les seues funcions i en col·laboració amb la Junta 
Electoral formalitzarà, en un termini de 15 dies como a mínim i 30 dies 



com a màxim, un nou calendari electoral que posarà en marxa el nou 
període electoral. 

5. En cas de que existira una única candidatura que reunira tots els 
requisits exigits, els seus components seran proclamats com membres 
de la nova Junta Directiva i la persona que encapçala la candidatura 
serà proclamada president/a del Valencia Club de Hockey, sense 
necessitat de celebrar votacions. 

6.  Si són diverses les candidatures vàlides, es celebraran les eleccions en 
la forma prevista. En cas d’empat, es donarà com guanyadora la 
candidatura encapçalada per qui tinga el número de soci o sòcia més 
antic.  

 
Article 44. Paperetes i vot delegat. 

Les votacions s’efectuaran mitjançant paperetes prèviament 
confeccionades o autoritzades per la Junta Electoral, que s’entregaran o 
posaran a disposició dels socis i sòcies perquè les complimenten sense 
ratlladures ni esmenes. El recompte dels vots serà públic. 

Als efectes de facilitar la participació en les votacions per a l’elecció de 
president, la Junta Electoral establirà un procediment de vot delegat. La 
pròpia Junta Electoral elaborarà un model d’autorització que haurà de ser 
complimentat i signat per la persona que delegue el vot. En l’esmentada 
autorització s’haurà d’identificar clarament tant a la persona que delega el 
vot com a la persona en qui es delega, havent de ser esta última 
necessàriament soci o sòcia de número del club. 

Així mateix, l’autorització haurà d’anar acompanyada de la còpia d’algun 
tipus de document identificatiu de la persona que delega. Este document 
identificatiu, per a la seua validesa en la votació, haurà d’incloure 
necessàriament la signatura de la persona a la qual identifica. 

 
Article 45. Reclamacions a la votació 

1. Les reclamacions que es produïsquen amb motiu de la votació hauran 

de formular-se dins dels tres dies següents davant la Junta Electoral. 

2. La Junta Electoral resoldrà les impugnacions presentades en el termini 
de tres dies, transcorreguts els quals exposarà en el tauler d’anuncis de 
la seu del Club la proclamació de la candidatura que haja sigut escollida. 

 



Article 46. La Mesa electoral 

1. La Mesa electoral es constituirà una hora abans de la establerta per al 
començament de les votacions i estarà integrada per: 

a) La persona de més edat de l’assemblea general, que no forme part 
de ninguna candidatura, actuarà com president o presidenta de la 
Mesa electoral. 

b) Dos representants dels socis de número. Estos, junt amb els seus 
corresponents substituts, seran elegits per majoria de 3/4 en 
l’assemblea extraordinària en la qual es convoquen les eleccions, a 
proposta de la Junta Directiva. En cas de que l’assemblea no aprove 
la proposta de la Junta Directiva s’escolliran per sorteig d’entre els 

socis de número.  

c) La persona de menor edat membre de l’assemblea, que actuarà com 
a Secretari o Secretària. 

d) També podran estar presents, en qualitat d’interventors o 
interventores, una persona designada per cadascuna de les 
candidatures que es presenten a l’elecció. Esta designació haurà 
d’estar degudament acreditada per qui encapçale la candidatura. 

 
Cap de las persones que integre la Mesa Electoral pot formar part de 
ninguna de las candidatures que es presenten a las eleccions. En cas 
de que fora així seria substituïda per la persona que designe la Junta 
Electoral. 

En cas de que les persones a qui corresponga exercir de president i 
secretari de la Mesa Electoral al·legaren impossibilitat per a exercir 
como a tals, es designaran als següents socis als que corresponga per 
ordre segons el criteri determinat en este mateix article. 

 
2. Són funcions de la Mesa Electoral: 

a) Comprovar la identitat dels votants. 

b) Recollir les paperetes de vot i introduir-les en una urna degudament 
tancada i preparada a este efecte. 

c) Redactar, a través del Secretari o Secretària, l’acta corresponent, on 
constarà: nombre d’electores, nombre de vots vàlidament emesos, 
nombre de vots nuls, resultat de la votació e incidències o reclamacions 
que es produïsquen. 



d) Remetre una còpia de l’acta a la Junta Electoral dins de las 24 hores 
següents. 

 
Article 47. La Junta Electoral 

1. La Junta Electoral es constituirà en la seu del club a l’iniciar-se el procés 
electoral i romandrà fins la finalització del procés. 

2. Estarà integrada per 5 membres elegits per majoria de 3/4 en 
l’Assemblea extraordinària de convocatòria d’eleccions, a proposta de la 
Junta Directiva. Si no és aprovada la proposta de la Junta Directiva 
s’escolliran per sorteig entre les persones que composen l’Assemblea 
General que no vagen a presentar-se com a candidats. 

3. Són funcions de la Junta Electoral: 

a) Admetre i proclamar les candidatures. 

b) Resoldre les impugnacions que presenten, relatives al cens electoral, 
a candidats, terminis, etc., així com les relatives a la celebració de 
les eleccions i resultats de estes. 

c) Decidir sobre qualsevol qüestió que afecte directament a les 
eleccions. 

 
Article 48. Impugnació dels acords de la Junta Electoral 

Els acords dictats per la Junta Electoral podran ser impugnats davant 
l’ordre jurisdiccional civil. 

 
Article 49. Constitució de la Junta Gestora 

1. Els membres de la Junta Directiva que no es presenten a la reelecció 
continuaran en els seus càrrecs, amb funcions de junta gestora, fins 
que resulte elegida una candidatura. 

2. En cas de que, segons l’apartat 1, queden menys de 3 persones per a 

conformar la Junta Gestora, en l’assemblea que aprove el calendari 
electoral es procedirà a l’elecció d’una junta gestora que suplisca les 
funcions de la Junta Directiva una vegada comence la fase de 
presentació de candidatures i continuaran fins que finalitze el període 
electoral. 

 



Article 50. Requisits de las candidatures 

1. En las candidatures, tindrà que figurar la relació dels seus components, 
indicant quin d’ells opta a la presidència. 

2. Les candidatures tancades hauran d’estar avalades, com a mínim, pel 
5% dels membres de l’assemblea, havent de constar el nom i cognoms 
dels candidats, el seu número d’associat o associada i de DNI, y la seua 
acceptació. 

3. Els membres de l’assemblea que avalen les candidatures tancades faran 
constar sota les seues signatures, el seu nom i cognoms, número de 
DNI i número de soci o sòcia. Ningun soci o sòcia podrà presentar ni 
avalar més d’una candidatura. En cas de duplicitat de signatures 

s’anul·laran estes. 

 
Article 51. Comunicació al Registre d’Entitats Esportives de la 
Comunitat Valenciana 

Cada vegada que es facen unes eleccions o hi haja canvis en la Junta 
Directiva haurà de comunicar-se al Registre d’Entitats Esportives de la 
Comunitat Valenciana la nova composició, mitjançant el certificat 
corresponent. 

 
Article 52. Moció de censura. 

1. La moció de censura podrà plantejar-se contra la Presidència. Haurà de 
ser constructiva, incorporant la proposta d’un candidat o candidats 
alternatius a aquell que es censura. 

2. La proposta de moció de censura haurà de ser presentada mitjançant 
escrit signat per almenys un 30% dels membres de l’Assemblea 
General. 

3. Presentada la moció de censura, el President o Presidenta tindrà 
l’obligació de convocar l’assemblea general extraordinària per debatre-
la i aprovar-la, si procedix, en el termini màxim de 30 dies naturals des 

de la seua presentació. 

4. El candidat o candidata que encapçale la moció de censura podrà dirigir-
se a l’assemblea per explicar els motius de presentació de la moció i el 
programa que portaria endavant en cas de ser aprovada. 

5. Per a l’aprovació de la moció de censura es requerirà el vot favorable 
de la mitat més un dels membres de ple dret de l’Assemblea General. 



6. Els càrrecs proposats en una moció de censura constructiva no 
aprovada per l’assemblea no podran encapçalar altra dins del mateix 
mandat. 

 
CAPÍTOL XI 

Resolució extrajudicial 

Article 53. Mediació, arbitratge i conciliació 

1. Les qüestions litigioses que puguen sorgir amb motiu de les actuacions 
o decisions adoptades al sí del club podran resoldre’s mitjançant 
arbitratge a través d’un procediment ajustat al que es disposa en la Llei 
60/2003, de 23 de desembre, d’Arbitratge, i amb subjecció, en tot cas, 
als principis essencials d’audiència, contradicció i igualtat entre les 
parts, o voluntàriament per mediació, conforme a allò establert en la 
Llei 5/2012, de 6 de juliol, de mediació en assumptes civils i mercantils. 

2. El club podrà regular un procediment de conciliació, format per 
integrants del club, al que puguen acollir-se voluntàriament les parts en 
litigi. 

3. No seran objecte de resolució extrajudicial aquelles matèries que 
afecten al règim sancionador esportiu i aquelles altres que es refereixen 
a drets personalíssims no sotmesos a la lliure disposició. 
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